STATUT STOWARZYSZENIA ,SILA MLODYCH”

Rozdzial I - Postanowienia og6lne

§1.

§ 2.

Stowarzyszenie ,Sita Mtodych”, zwane dalej takze ,Stowarzyszeniem”, zostato powotane
na zasadach prawa do wolnego zrzeszania sie w oparciu o ustawe z dnia 7 kwietnia 1989
r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2020, poz. 2261 z pdZn. zm.).

Stowarzyszenie dziata na podstawie powyzszej ustawy oraz postanowien niniejszego
Statutu.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

Dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej jego cztonkéw, a
jego przychody stuza realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie wykazuje peing apartyjno$¢ w swoich dziataniach.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

Rozdzial II - Cele i sposoby ich realizacji

§ 3.

1. Celem Stowarzyszenia jest:

a) dziatalno$¢ na rzecz aktywizacji i poprawy sytuacji mtodziezy w Polsce;

b) promowanie tworzenia i wspierania Mtodziezowych Rad Gmin, Miast i Powiatéw oraz
Mtodziezowych Sejmikéw Wojewddztw;

¢) promocja udziatu mtodych i uzywania perspektywy mtodych w debacie publiczne;j i
procesach decyzyjnych;

d) prowadzenie dziatalno$ci partycypacyjnej w zakresie tematyki spotecznej;

e) ochrona praw mtodych ludzi, szczegoélnie w srodowisku szkolnym;

f) tworzenie platformy do debaty o problemach mtodziezy i sprawach publicznych;

g) edukacja o dziatalno$ci spotecznej;

h) dziatania wspierajace organizacje partnerskie.



§ 4.

1.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczeg6lno$ci poprzez:

a) organizacje szkolen, konferencji, debat, warsztatdéw, wymian mtodziezowych;
b) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej, badawczej i wydawniczej;

c) wspieranie inicjatyw mtodziezowych i obywatelskich;

d) wspétprace z organizacjami krajowymi i zagranicznymi;

e) pozyskiwanie sSrodkow na cele statutowe;

f) aktywno$¢ w mediach i przestrzeni publiczne;j.

Rozdziatl III - Cztonkowie Stowarzyszenia

§5.

10.

11.

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne - obywatele RP i cudzoziemcy.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu nabywa sie z chwilg wejscia w zycie uchwaty o przyjeciu
danej osoby do Stowarzyszenia.

Wyroznia sie cztonkéw zwyczajnych oraz honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba w wieku od 16 do 105 lat. Osoby w wieku 13-15
lat moga naleze¢ za zgoda przedstawicieli ustawowych, bez prawa gtosu i bez czynnego
oraz biernego prawa wyborczego.

Przyjecia dokonuje Zarzad na podstawie deklaracji cztonkowskiej w terminie 3 miesiecy.
Cztonek honorowy moze by¢ nadany przez Zarzad na wniosek cztonka.

Prawa czlonka:

a) udziat w Walnym Zebraniu z prawem gtosu;

b) prawo do zglaszania uwag i inicjatyw;

) dostep do informacji o dziataniach Stowarzyszenia.

Obowigzki cztonka:

a) przestrzeganie Statutu i uchwat;

b) aktywne uczestnictwo w dziataniach;
c) optacanie sktadek cztonkowskich.

Cztonkowie mogg by¢ skre$leni za nieptacenie sktadek mimo upomnienia lub naruszenie
Statutu.

Sktadki ustala Walne Zebranie na wniosek Zarzadu. Moga by¢ optacane miesiecznie,
kwartalnie lub rocznie.

Mozliwe jest czasowe zwolnienie lub obnizenie sktadek w uzasadnionych przypadkach.



12.

Sktadki przeznaczone sg wylacznie na cele statutowe.

Rozdzial IV - Wladze Stowarzyszenia

§6.

10.

11.

12.

Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow;
b) Zarzad;

c) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wladz trwa 2 lata.

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sa przez Walne Zebranie Cztonkow
sposrdd czlonké6w Stowarzyszenia w gtosowaniu niejawnym zwykla wiekszosciag glosow,
chyba ze Walne Zebranie postanowi inaczej. Kandydatéw zgtasza sie spo$rdd obecnych
cztonkdéw Walnego Zebrania lub wcze$niej pisemnie.

Zarzad sktada sie z 5 cztonké6w wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdw:
a) Prezesa;

b) Wiceprezesa [;

c) Wiceprezesa II;

d) Sekretarza;

e) Skarbnika.

Zarzad realizuje cele Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz, zarzadza majatkiem,
przyjmuje nowych cztonkoéw, przyznaje tytuty.

Prezes reprezentuje Stowarzyszenie i kieruje praca Zarzadu.

Wiceprezesi wspieraja Prezesa i wykonujg jego zadania z upowaznienia.

Sekretarz prowadzi dokumentacje, archiwum uchwat i rejestr cztonkow.

Skarbnik zarzadza finansami, dokumentacjg i przygotowuje sprawozdania finansowe.

Prezes i Skarbnik ponoszg rozdzielng (jednoosobow3g) odpowiedzialno$¢ finansowa w
zakresie swoich kompetencji, okreslonych uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Zarzad Stowarzyszenia przy wiekszosci 3/5 gtoséw, powota¢ moze Dyrektorow
pomocniczych, funkcjonujacych przy Zarzadzie Stowarzyszenia, na 6-miesieczng
kadencje, pomagajacych przy wdrazaniu polityki Stowarzyszenia w ramach danego celu.

Kompetencje Dyrektora pomocniczego okresla powotujgca Uchwata.



13.

14.

15.

16.

17.

Nowy cztonek Zarzadu Stowarzyszenia powotywany jest przez Zgromadzenie Walne
bezwzgledna wiekszoscia glos6w na wniosek 1/2 gtoséw cztonkéw Stowarzyszenia przy
spelnieniu kryteriéw.

Do kryteriow, jakie musi speini¢ kandydat na nowego czlonka Zarzadu zalicza sie:

a) Nieprzerwane korzystanie z petni praw cztonka Stowarzyszenia przez co najmniej 3
miesigce,

b) Nieprzerwane i systematycznie optacanie sktadki cztonkowskiej przez co najmniej 3
miesigce.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie co najmniej raz na kwartat.

Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszo$cig gloséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw, chyba ze Statut stanowi inaczej.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie. Nie
moga oni pelnic¢ funkcji w Zarzadzie.

§ 6a. Odwolanie czlonka organu Stowarzyszenia

1.

Cztonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ odwotany przed uptywem kadencji
w przypadku:

a) razgcego naruszenia postanowien Statutu,

b) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

¢) utraty zaufania spotecznosci cztonkowskiej,

d) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach organu,

e) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

Odwotania dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw bezwzgledng wiekszos$cig gltoséw, na
wniosek:

a) co najmniej potowy cztonkéw organu, ktérego dotyczy wniosek,

b) Komisji Rewizyjnej (w przypadku cztonka Zarzadu),

¢) Zarzadu (w przypadku cztonka Komisji Rewizyjnej),

d) co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

Osoba, ktérej dotyczy wniosek o odwotanie, ma prawo przedstawic¢ swoje stanowisko
przed podjeciem uchwaty.

W przypadku odwotania, rezygnacji lub wygasniecia mandatu cztonka organu przed
koricem kadencji, Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje uzupeienia sktadu organu na
najblizszym zebraniu, chyba Ze statut stanowi inaczej. Do czasu wyboru nowego czlonka,
pozostali cztonkowie organu mogg pelni¢ obowigzki kolegialnie, o ile ich liczba nie jest
mniejsza niz potowa sktadu.

Rozdzial V - Walne Zebranie Czlonkéw



§7.

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia.
Zwotuje je Zarzad, co najmniej raz w roku, najpézniej do korica czerweca.

Nadzwyczajne zebranie moze zwota¢ Zarzad, Komisja Rewizyjna, Prezes lub 1/5
cztonkow.

Cztonkowie zawiadamiani sg o terminie zebrania co najmniej 14 dni wcze$niej - e-
mailem lub pisemnie.

Uczestnictwo w Walnym Zebraniu Cztonkéw moze by¢ realizowane poprzez
bezposrednie stawienie sie na miejscu Zebrania lub w drodze potaczenia internetowego.

Kompetencje Walnego Zebrania:

a) wybdr i odwolywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
b) uchwalanie zmian Statutu;

) zatwierdzanie sprawozdan i udzielanie absolutorium;
d) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia;
e) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatania;

f) ustalanie wysoko$ci sktadek.

Rozdzial VI - Komisja Rewizyjna

§8.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
Sktada sie z co najmniej dwdch cztonkéw wybieranych na 2 lata.

Do zadan Komisji nalezy:

a) kontrola dziatalnos$ci Zarzadu;

b) ocena dokumentacji finansowej;

¢) sktadanie wnioskéw o absolutorium;

d) przedstawianie sprawozdan Walnemu Zebraniu.

Cztonkowie Komisji nie mogg pelni¢ funkcji w Zarzadzie.

Rozdziatl VII - Sad Kolezenski

§9.

1. Sad Kolezeniski jest organem opiniodawczym dla organu kontroli wewnetrznej
Stowarzyszenia, tj. Komisji Rewizyjne;j.



2. Sktada sie z co najmniej dwéch cztonkéw wybieranych na 2 lata.

3. Do zadan Sadu nalezy:

a) rozstrzyganie sporéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia;

b) przekazywanie Komisji Rewizyjnej wnioskéw o kontrole;

c) weryfikacja spetnionych kryteriéw przy wyborze nowego cztonka Zarzadu.

Rozdzial VIII - Majatek Stowarzyszenia
§ 10.

1. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
a) sktadek;
b) darowizn;
c) dotacji i subwencji;
d) srodkoéw z dziatalnosci statutowe;j.

2. Majatek wykorzystywany jest wylacznie na cele statutowe.

3. Rok obrachunkowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

Rozdzial IX - Uchwaly
§11.
1. Wtladze Stowarzyszenia wyrazaja swoja wole w formie podjetych uchwat.

2. Uchwata podejmowana jest w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszos$cig gtoséw, chyba ze
postanowienia gtosowania tajnego zazgdata przynajmniej 1/3 cztonkéw wtadz
Stowarzyszenia.

3. Uchwata niezatwierdzona przez uprawniony organ nie wywotuje skutkéw
prawnych.

Rozdzial X - Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§12

1. Uchwate o zmianie statutu lub rozwigzaniu podejmuje Walne Zebranie wiekszo$cia 2/3
gltoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw.



2. W przypadku rozwigzania, Walne Zebranie decyduje o przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia.



