
 
STATUT STOWARZYSZENIA „SIŁA MŁODYCH” 

 

Rozdział I – Postanowienia ogólne 

§ 1. 

1. Stowarzyszenie „Siła Młodych”, zwane dalej także „Stowarzyszeniem”, zostało powołane 

na zasadach prawa do wolnego zrzeszania się w oparciu o ustawę z dnia 7 kwietnia 1989 

r. – Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2020, poz. 2261 z późn. zm.). 

2. Stowarzyszenie działa na podstawie powyższej ustawy oraz postanowień niniejszego 

Statutu. 

§ 2. 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

3. Działalność statutowa Stowarzyszenia oparta jest na pracy społecznej jego członków, a 

jego przychody służą realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 

4. Stowarzyszenie wykazuje pełną apartyjność w swoich działaniach. 

5. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony. 

6. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Warszawa. 

 

Rozdział II – Cele i sposoby ich realizacji 

§ 3. 

1. Celem Stowarzyszenia jest: 

a) działalność na rzecz aktywizacji i poprawy sytuacji młodzieży w Polsce; 

b) promowanie tworzenia i wspierania Młodzieżowych Rad Gmin, Miast i Powiatów oraz 

Młodzieżowych Sejmików Województw; 

c) promocja udziału młodych i używania perspektywy młodych w debacie publicznej i 

procesach decyzyjnych; 

d) prowadzenie działalności partycypacyjnej w zakresie tematyki społecznej; 

e) ochrona praw młodych ludzi, szczególnie w środowisku szkolnym; 

f) tworzenie platformy do debaty o problemach młodzieży i sprawach publicznych; 

g) edukacja o działalności społecznej; 

h) działania wspierające organizacje partnerskie. 

 



 
§ 4. 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

a) organizację szkoleń, konferencji, debat, warsztatów, wymian młodzieżowych; 

b) prowadzenie działalności edukacyjnej, badawczej i wydawniczej; 

c) wspieranie inicjatyw młodzieżowych i obywatelskich; 

d) współpracę z organizacjami krajowymi i zagranicznymi; 

e) pozyskiwanie środków na cele statutowe; 

f) aktywność w mediach i przestrzeni publicznej. 

 

Rozdział III – Członkowie Stowarzyszenia 

§ 5. 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne – obywatele RP i cudzoziemcy. 

2. Członkostwo w Stowarzyszeniu nabywa się z chwilą wejścia w życie uchwały o przyjęciu 

danej osoby do Stowarzyszenia. 

3. Wyróżnia się członków zwyczajnych oraz honorowych. 

4. Członkiem zwyczajnym może być osoba w wieku od 16 do 105 lat. Osoby w wieku 13–15 

lat mogą należeć za zgodą przedstawicieli ustawowych, bez prawa głosu i bez czynnego 

oraz biernego prawa wyborczego. 

5. Przyjęcia dokonuje Zarząd na podstawie deklaracji członkowskiej w terminie 3 miesięcy. 

6. Członek honorowy może być nadany przez Zarząd na wniosek członka. 

7. Prawa członka: 

a) udział w Walnym Zebraniu z prawem głosu; 

b) prawo do zgłaszania uwag i inicjatyw; 

c) dostęp do informacji o działaniach Stowarzyszenia. 

8. Obowiązki członka: 

a) przestrzeganie Statutu i uchwał; 

b) aktywne uczestnictwo w działaniach; 

c) opłacanie składek członkowskich. 

9. Członkowie mogą być skreśleni za niepłacenie składek mimo upomnienia lub naruszenie 

Statutu. 

10. Składki ustala Walne Zebranie na wniosek Zarządu. Mogą być opłacane miesięcznie, 

kwartalnie lub rocznie. 

11. Możliwe jest czasowe zwolnienie lub obniżenie składek w uzasadnionych przypadkach. 



 
12. Składki przeznaczone są wyłącznie na cele statutowe. 

 

Rozdział IV – Władze Stowarzyszenia 

§ 6. 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie Członków; 

b) Zarząd; 

c) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja wszystkich władz trwa 2 lata. 

3. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej wybierani są przez Walne Zebranie Członków 

spośród członków Stowarzyszenia w głosowaniu niejawnym zwykłą większością głosów, 

chyba że Walne Zebranie postanowi inaczej. Kandydatów zgłasza się spośród obecnych 

członków Walnego Zebrania lub wcześniej pisemnie. 

4. Zarząd składa się z 5 członków wybieranych przez Walne Zebranie Członków: 

a) Prezesa; 

b) Wiceprezesa I; 

c) Wiceprezesa II; 

d) Sekretarza; 

e) Skarbnika. 

5. Zarząd realizuje cele Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnątrz, zarządza majątkiem, 

przyjmuje nowych członków, przyznaje tytuły. 

6. Prezes reprezentuje Stowarzyszenie i kieruje pracą Zarządu. 

7. Wiceprezesi wspierają Prezesa i wykonują jego zadania z upoważnienia. 

8. Sekretarz prowadzi dokumentację, archiwum uchwał i rejestr członków. 

9. Skarbnik zarządza finansami, dokumentacją i przygotowuje sprawozdania finansowe. 

10. Prezes i Skarbnik ponoszą rozdzielną (jednoosobową) odpowiedzialność finansową w 

zakresie swoich kompetencji, określonych uchwałą Walnego Zgromadzenia. 

11. Zarząd Stowarzyszenia przy większości 3/5 głosów, powołać może Dyrektorów 

pomocniczych, funkcjonujących przy Zarządzie Stowarzyszenia, na 6-miesięczną 

kadencję, pomagających przy wdrażaniu polityki Stowarzyszenia w ramach danego celu. 

12. Kompetencje Dyrektora pomocniczego określa powołująca Uchwała. 



 
13. Nowy członek Zarządu Stowarzyszenia powoływany jest przez Zgromadzenie Walne 

bezwzględną większością głosów na wniosek 1/2 głosów członków Stowarzyszenia przy 

spełnieniu kryteriów. 

14. Do kryteriów, jakie musi spełnić kandydat na nowego członka Zarządu zalicza się:  

a) Nieprzerwane korzystanie z pełni praw członka Stowarzyszenia przez co najmniej 3 

miesiące, 

b) Nieprzerwane i systematycznie opłacanie składki członkowskiej przez co najmniej 3 

miesiące. 

15. Posiedzenia Zarządu odbywają się co najmniej raz na kwartał. 

16. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 

członków, chyba że Statut stanowi inaczej. 

17. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków wybieranych przez Walne Zebranie. Nie 

mogą oni pełnić funkcji w Zarządzie. 

§ 6a. Odwołanie członka organu Stowarzyszenia 

1. Członek Zarządu lub Komisji Rewizyjnej może zostać odwołany przed upływem kadencji 

w przypadku: 

a) rażącego naruszenia postanowień Statutu, 

b) działania na szkodę Stowarzyszenia, 

c) utraty zaufania społeczności członkowskiej, 

d) nieusprawiedliwionej nieobecności na trzech kolejnych posiedzeniach organu, 

e) skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne. 

2. Odwołania dokonuje Walne Zebranie Członków bezwzględną większością głosów, na 

wniosek: 

a) co najmniej połowy członków organu, którego dotyczy wniosek, 

b) Komisji Rewizyjnej (w przypadku członka Zarządu), 

c) Zarządu (w przypadku członka Komisji Rewizyjnej), 

d) co najmniej 1/5 ogólnej liczby członków Stowarzyszenia. 

3. Osoba, której dotyczy wniosek o odwołanie, ma prawo przedstawić swoje stanowisko 

przed podjęciem uchwały. 

4. W przypadku odwołania, rezygnacji lub wygaśnięcia mandatu członka organu przed 

końcem kadencji, Walne Zebranie Członków dokonuje uzupełnienia składu organu na 

najbliższym zebraniu, chyba że statut stanowi inaczej. Do czasu wyboru nowego członka, 

pozostali członkowie organu mogą pełnić obowiązki kolegialnie, o ile ich liczba nie jest 

mniejsza niż połowa składu. 

 

 Rozdział V – Walne Zebranie Członków 



 
§ 7. 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Zwołuje je Zarząd, co najmniej raz w roku, najpóźniej do końca czerwca. 

3. Nadzwyczajne zebranie może zwołać Zarząd, Komisja Rewizyjna, Prezes lub 1/5 

członków. 

4. Członkowie zawiadamiani są o terminie zebrania co najmniej 14 dni wcześniej – e-

mailem lub pisemnie. 

5. Uczestnictwo w Walnym Zebraniu Członków może być realizowane poprzez 

bezpośrednie stawienie się na miejscu Zebrania lub w drodze połączenia internetowego. 

6. Kompetencje Walnego Zebrania: 

a) wybór i odwoływanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

b) uchwalanie zmian Statutu; 

c) zatwierdzanie sprawozdań i udzielanie absolutorium; 

d) podejmowanie decyzji o rozwiązaniu Stowarzyszenia; 

e) uchwalanie głównych kierunków działania; 

f) ustalanie wysokości składek. 

 

Rozdział VI – Komisja Rewizyjna 

§ 8. 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia. 

2. Składa się z co najmniej dwóch członków wybieranych na 2 lata. 

3. Do zadań Komisji należy: 

a) kontrola działalności Zarządu; 

b) ocena dokumentacji finansowej; 

c) składanie wniosków o absolutorium; 

d) przedstawianie sprawozdań Walnemu Zebraniu. 

4. Członkowie Komisji nie mogą pełnić funkcji w Zarządzie. 

 

Rozdział VII – Sąd Koleżeński 

§ 9.  

1. Sąd Koleżeński jest organem opiniodawczym dla organu kontroli wewnętrznej 

Stowarzyszenia, tj. Komisji Rewizyjnej. 



 
 

2. Składa się z co najmniej dwóch członków wybieranych na 2 lata. 

 

3. Do zadań Sądu należy: 

a) rozstrzyganie sporów między członkami Stowarzyszenia; 

b) przekazywanie Komisji Rewizyjnej wniosków o kontrolę; 

c) weryfikacja spełnionych kryteriów przy wyborze nowego członka Zarządu. 

 

Rozdział VIII – Majątek Stowarzyszenia 

§ 10. 

1. Majątek Stowarzyszenia pochodzi z: 

a) składek; 

b) darowizn; 

c) dotacji i subwencji; 

d) środków z działalności statutowej. 

2. Majątek wykorzystywany jest wyłącznie na cele statutowe. 

3. Rok obrachunkowy pokrywa się z rokiem kalendarzowym. 

 

Rozdział IX – Uchwały 

§ 11. 

1. Władze Stowarzyszenia wyrażają swoją wolę w formie podjętych uchwał. 

2. Uchwała podejmowana jest w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, chyba że 

postanowienia głosowania tajnego zażądała przynajmniej 1/3 członków władz 

Stowarzyszenia. 

3. Uchwała niezatwierdzona przez uprawniony organ nie wywołuje skutków 

prawnych. 

 

 

Rozdział X – Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

§ 12 

1. Uchwałę o zmianie statutu lub rozwiązaniu podejmuje Walne Zebranie większością 2/3 

głosów w obecności co najmniej połowy członków. 



 
2. W przypadku rozwiązania, Walne Zebranie decyduje o przeznaczeniu majątku 

Stowarzyszenia. 


